
UN CLUSTER DE

agir collectivement 
pour une montagne 

vivante et partagée

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRÉSENTATION DES CANDIDATS 

2024 - 2027



À l’occasion de l’Assemblée Générale du 27 juin prochain, les membres adhérents seront appelés à désigner leurs représentants au sein 
du Conseil d’Administration, pour une nouvelle période de 3 ans (vote en ligne du 14 au 24 juin 2024). 

Pour mémoire, le Conseil d’Administration est composé comme suit :

•  Les membres fondateurs en qualité de membres de droit (Afmont et CCI Savoie).
•  16 à 22 membres, répartis en 3 collèges :  

 ° 10 à 12 membres désignés par les membres fondateurs et les adhérents du collège « Entreprises », en Assemblée Générale, au     
 sein de ce collège ;

 ° 3 à 5 membres désignés par les membres fondateurs et les adhérents du collège « Enseignement Formation Recherche », en  
 Assemblée Générale, au sein de ce collège ;

 ° 3 à 5 membres désignés par les membres fondateurs et les adhérents du collège « Institutions », en Assemblée Générale, au  
 sein de ce collège.

•  Les membres invités permanents (financeurs publics).
•  Le cas échéant, une ou plusieurs « personnalités qualifiées » désignées par le Conseil d’Administration.

LE RÔLE D'UN ADMINISTRATEUR 
DU CLUSTER MONTAGNE 



LISTE DES CANDIDATS AU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION 2024-2027

4EXPERIENCE • Stéphane ALBRECHT

ABEST • Damien LAFAVERGES

AMMA ARCHITECTE • Mathieu MIET

BLUECIME • Fabrice AUBOUY

CDA MANAGEMENT • Jean-Marc FARINI

CMGA • François DALLIET

DAMOÉ • Claire-Anne BOURGOIS-BOUVIER

C O L L È G E 

E N T R E P R I S E S 

( 1 0  À  1 2  S I È G E S )

G2A CONSULTING • Denis MAURER

GÉOLITHE • Julien LORENTZ

GÉOPROCESS • Jean-Christophe PONCET

IMAGINA INTERNATIONAL • Laurent JULLIOT

MND • Roland DIDIER

POMA • Pierre RACT

SKAPING • Jean-Pierre CAURIER

SUN CONSEIL • Isabelle BOULEAU

ANMSM • Jean-Pierre ROUGEAUX

DOMAINES SKIABLES DE FRANCE • Laurent REYNAUD

FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SKI • Fabien SAGUEZ

FRANCE MONTAGNES • Michaël BAYART

SNMSF • Éric BRÈCHE

C O L L È G E 

I N S T I T U T I O N S 

( 3  À  5  S I È G E S )

ENSAM • Alain CORNIER

INRAE • Emmanuelle GEORGE

LABEX ITTEM • Dominique KREZIAK

UGA • Nico DIDRY

USMB • Nicolas FORESTIER

C O L L È G E 

E N S E I G N E M E N T 

F O R M A T I O N 

R E C H E R C H E

( 3  À  5  S I È G E S )
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                                                                          CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

COLLÈGE ENTREPRISES 
15 CANDIDATURES POUR 12 SIÈGES MAXIMUM
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

4EXPÉRIENCE

Notre motivation pour participer au Cluster Montagne est d’apporter notre expertise sur le sujet de la diversification et 
plus généralement de travailler aux solutions de transition du modèle tout ski. En concertation avec les différents collèges, 
nous souhaitons également accompagner l’immense énergie de l’équipe opérationnelle vers les actions à très forte valeur 
ajoutée. Nous voulons aussi représenter et défendre l’expertise de la montagne française à l’international et auprès de nos 
institutionnels. En dernier lieu, nous avons à cœur de renforcer le lien entre le cluster et nos territoires via notre réseau. 
 
À titre personnel, je m’appuierai également sur mes 15 ans d’expérience dans le monde de la montagne en France et à l’ex-
port : Poma (stage), Lumiplan (DGA), Snowtubing France (Président-fondateur), 4 Experience (DG-fondateur), Level Up (Pré-

sident-fondateur). 

À la suite d’une association réussie entre Snowtubing France et IDM, nous avons créé 4 Experience dont le but est de proposer 

des solutions de diversification 4 saisons aux stations, notamment autour du tubing, des karts, des tours multi-activités...

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?

Stéphane ALBRECHT - Directeur Général

46 rue Saint Exupéry - F-73800 Porte-de-Savoie 

Mobile +33 (0)6 29 36 21 59

stephane.albrecht.mountain@gmail.com

www.4experience.fr

MES INFORMATIONS
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

ABEST

Damien LAFAVERGES - Président

75 rue Derobert - F-73400 Ugine 

Mobile +33 (0)6 60 53 47 35

d.lafaverges@abest.fr

www.abest.fr

MES INFORMATIONS

Membre et acteur auprès du Cluster Montagne depuis plus de 15 ans, je souhaiterais personnellement contribuer à 
promouvoir la valorisation des territoires de montagne dans une démonstration de résilience et transition 
durable, référencer les possibilités d’associer développement et préservation des milieux sans les opposer. 
 
Fort de 30 années d’expérience dans l’aménagement de la montagne, nous avons accompagné les territoires locaux dans le 
développement des stations de ski, comme à l’international dans la création de stations ou de stades olympiques. Aujourd’hui, 
c’est avec du renouveau et une forte sensibilité à inventer la montagne de demain, que nous accompagnons nos clients. 
 
Mes collaborateurs et moi-même avons désormais à cœur de mettre le savoir-
faire  cumuléau profit de projets modernes, révérencieux de l’environnement comme des générations qui 
succèderont et de contribuer fièrement à la nécessaire transition écologique et climatique de la décennie. 

 

J’aimerais également prétendre par ma simplicité et mon naturel, à représenter les entreprises modestes, humbles dans un 

univers montagnard me paraissant parfois élitiste.

Un collectif pour valoriser les territoires de montagne et leurs ressources. Ingénierie des régions de montagne, études d’amé-

nagements touristiques et ludiques, cartographie et infographie, géoréférencement des infrastructures, études environnemen-

tales et réglementaires, modélisation d’évolution des ressources neige et eau, conception générale et viabilisation, stades 

olympiques de sports d’hiver.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?

Je souhaite ardemment être acteur, si ce n’est prescripteur, des changements de modèles de conceptions et principes d’équi-
pements dans nos espaces.

Mes collaborateurs et moi-même avons désormais à coeur de mettre le savoir-faire cumulé au profit de projets modernes, ré-
vérencieux de l’environemment comme des générations qui succèderont et de contribuer fièrement à la nécessaire transition 
écologique et climatique de la décennie.

Membre et acteur auprès du Cluster Montagne depuis plus de 15 ans, je souhaiterais personnellement contribuer à promouvoir 
la valorisation des territoires de montagne dans une démonstration de résilience et transition durable, référencer les possibilités 
d’associer développement et préservation des milieux sans les opposer.
. 
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

AMMA ARCHITECTE

Mathieu MIET - Architecte - Gérant

420 chemin des Prêles - ZAC Isiparc 

F-38330 Saint-Ismier

Mobile +33 (0)6 61 86 72 15

mathieumiet@amma.archi

www.amma.archi

MES INFORMATIONS

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
Le monde de la Montagne est au cœur d’une grande ambiguïté, entre un modèle économique qui apporte encore une forme 
de dynamisme et un milieu naturel qui s’essouffle. C’est pourquoi nous nous devons de nous rassembler pour imaginer nos 
futurs souhaitables.
 
Participer à la gouvernance du Cluster Montagne signifie pour moi être au cœur des valeurs humaines bienveillantes qui,
quotidiennement, valorisent nos entreprises. C’est également accompagner ce milieu pour qu’il puisse s’adapter et perdurer.  
 
Mon objectif est de : 

•  Prendre part, envisager et accompagner la Montagne de demain. 
•  Poursuivre les actions concrètes engagées dans l’intérêt de tous, pour que demain soit porteur de progrès et de  

réussite pour notre filière et nos membres. 
•  Participer à l’élaboration d’un modèle économique autre, s’intégrant dans une évolution environnementale durable  

afin de stabiliser un milieu qui contribue à faire vivre nos sociétés, et qui au quotidien nous apporte tellement  
de bien-être.  

L’agence AMMA ARCHITECTE est implantée à Grenoble et rayonne des plaines aux sommets des Alpes. 

Dans ce lieu de partage, notre vision créative cultive l’émergence des idées et l’enthousiasme à porter les projets des ter-
ritoires. Parce que les territoires d’altitude sont fragiles, l’impact d’une construction est d’autant plus fort. C’est pourquoi 
nous développons des projets qui se fondent dans leur milieu. 
 

Nous développons des projets pour accompagner l’Homme dans ses lieux de vie.  

Enfin, c’est poursuivre un engagement entrepris ces trois dernières années, apporter une continuité au sein de l’équipe 
aménée à composer cette nouvelle mandature.
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

BLUECIME

Fabrice AUBOUY - Directeur opérationnel

445 rue Lavoisier - F-38330 Montbonnot-Saint-Martin

Mobile +33 (0)7 88 42 31 44

fabrice.aubouy@bluecime.com

www.bluecime.com

MES INFORMATIONS

Le Cluster Montagne est porteur d’initiatives qui visent à rassembler les acteurs de la montagne française pour relever les 
défis et saisir les opportunités qui se présentent.
 
En tant que membre actif (participation à de nombreuses actions organisées par la team du cluster que je remercie !), je suis 
convaincu que le Cluster Montagne joue un rôle central pour les entreprises et les territoires de montagne, que ce soit sur les 
thématiques :

•  de la mise en réseau des acteurs, 
•  de l’innovation,
•  de la compétitivité et mise en valeur des savoir-faire des entreprises de la filière,
•  du développement durable et de la transition écologique. 

Je souhaite m’impliquer à mon niveau pour contribuer à ce que le Cluster Montagne soit :

•  une institution qui rassemble les synergies de la « Montagne », 
•  un accélérateur de développement pour les entreprises comme il l’est pour ma société,
•  un moteur dans la transition écologique du secteur en encourageant les pratiques durables et en promouvant la 
          recherche et l’innovation dans ce domaine.

Merci de m’avoir lu et au plaisir d’échanger !

Systèmes d’analyse de l’embarquement des télésièges et télécabines (SIVAO) basés sur du traitement d’images et de l’Intel-
ligence Artificielle : alertes par rapport à la position du garde-corps sur les télésièges, comptage usagers (distinction enfant/
adulte/handiski), vue évacuation en direct, statistiques de fréquentation et d’exploitation, assistance à l’éco-conduite. Nos 
systèmes s’adaptent sur tout téléporté sans modification des véhicules.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

CDA MANAGEMENT

Jean-Marc FARINI - Président CDA Management &

Directeur du Développement France & International

50-52 boulevard Haussman - F-75009 Paris

Mobile +33 (0)6 12 68 20 93

jean-marc.farini@compagniedesalpes.fr

www.compagniedesalpes.com

MES INFORMATIONS

En tant que représentant de CDA Management, je souhaite poursuivre mon engagement au sein du Conseil d’Administration 
du Cluster Montagne, et ainsi partager les réflexions et convictions du groupe CDA sur différents thèmes : la pertinence d’une 
présence à l’international et sur quelles géographies, les engagements climatiques et sociaux et leurs implications, les nou-
veaux outils et les pistes pour « agir mieux » ou s’adapter ou encore la vie des stations. 

La dualité propre à CDA Management - petite structure de conseil au sein d’un grand groupe de la montagne - est sûrement 
féconde, au sein d’un collectif Cluster Montagne qui a démontré tout son intérêt au cours de la mandature passée. Vous 
pouvez compter sur mon implication - depuis 25 ans, en France et dans la monde - pour promouvoir une montagne vivante et 
diverse, et aider les membres de l’Association.     
 

La COMPAGNIE DES ALPES (CDA) est un leader mondial dans le développement et l’exploitation de domaines de montagne 
et le 4e opérateur européen de parcs de loisirs. 

La CDA conduit au travers de sa filiale de conseil, CDA MANAGEMENT, des missions d’assistance technique et managériale, 
de masterplanning et d’expertise pour le compte de stations de montagne à l’export.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

CMGA

François DALLIET - Co-Dirigeant

ZA du Rotey - F-73460 Notre-Dame-des-Milières

Mobile +33 (0)6 73 47 71 40

francois.dalliet@cmga.fr

www.cmga.fr

MES INFORMATIONS

Dans la continuité de mon implication au Bureau depuis 3 ans en tant que Vice-président Emploi-Formation et Entrepreneu-
riat, je souhaite contribuer à développer et guider notre filière sur les sujets majeurs qui nous attendent. Ce sont notamment 
les sujets sociaux et environnementaux qui m’intéressent particulièrement. Mon engagement à la Convention des Entre-
prises pour le Climat en 2024 me conforte dans l’idée que notre monde est en mutation et que nous devons conduire collec-
tivement ces changements et donc ces opportunités. 

La relation entre nos jeunes et nos entreprises, le maillage économique local, le lien entre l’entreprise et notre société, sont 
des sujets qui me questionnent fortement. 

Au plaisir de partager ces sujets avec d’autres montagnards engagés.

CMGA c’est l’Alliage de 5 PME complémentaires, Prinox, GVC, Joly & Philippe, Coppel & Abcyss visant à réunir des équipes, 
afin de réaliser des challenges techniques complexes dans le domaine de la construction mécanique. 

Notre raison d’être : « Donner vie à une aventure collective pour inspirer les plus solides alliages ». 

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

DAMOÉ

Claire-Anne BOURGOIS-BOUVIER - Co-dirigeante

Le Chef Lieu - F-73260 Les Avanchers Valmorel

Mobile +33 (0)7 83 82 96 69

cabourgois@damoe.fr

www.damoe.fr

MES INFORMATIONS

Je souhaite proposer ma candidature au collège « Entreprises » du Cluster Montagne pour les raisons suivantes :

•  Porter la voix d’une jeune chef d’entreprise de TPE.
•  Proposer une candidature d’une personne passionnée par la filière qui souhaite se baser sur les expériences passées 

pour mieux s’adapter au futur.
•  Contribuer aux prises de décision via mon expertise en ingénierie environnementale : appliquer un raisonnement 
          rationnel aux débats en utilisant les données factuelles de la montagne.
•  Poursuivre le travail engagé depuis 3 ans avec le Conseil d’Administration actuel.

En vous remerciant de l’écoute et de l’attention apportées à ma candidature. 

 

Bureau d’études en ingénierie, spécialisé dans la transition environnementale des acteurs de montagne.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

G2A CONSULTING

Denis MAURER - Président

Alpespace - 112 voie Albert Einstein 

F-73800 Porte-de-Savoie

Mobile +33 (0)6 81 19 78 05

denis.maurer@g2a-consulting.fr

www.g2a-consulting.com

MES INFORMATIONS

Mes échanges avec les membres du Cluster Montagne, son équipe, l’ouverture d’esprit de notre organisation en période de 
transition m’encouragent vivement à me porter candidat. 

Le Cluster Montagne, avec ses visions 360° et internationales, est à la fois à la source et à la croisée de beaucoup d’idées, de 
concepts, qui peuvent être facilement débattus et étudiés. Me nourrir de ces échanges, être impactant dans cette période 
d’évolution en m’impliquant plus dans le collectif Montagne, alimenter nos réflexions grâce aux éléments factuels que mes 
sociétés produisent, sont les raisons de ma candidature, comme membre du Conseil d’Administration. 

Grâce à ses outils digitaux, G2A offre une analyse à 360° de l’économie touristique : fréquentation en temps réel, comporte-

ment et consommation client, rendement des grilles tarifaires des remontées mécaniques.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

GÉOLITHE

Julien LORENTZ - Responsable commercial

181 rue de Bécasses - F-38920 Crolles

Mobile +33 (0)7 85 42 93 90

julien.lorentz@geolithe.com

www.geolithe.com

MES INFORMATIONS

Motivations 

•  Contribuer aux mutations de la filière montagne face aux transitions numériques, sociétales et climatiques.
•  Représenter la filière de la gestion des risques naturels en montagne. 

Propositions 

 

•  Travailler sur la résilience des territoires pour maintenir l’activité dans un monde en évolution et incertain.

•  Faire valoir les atouts de la filière montagne afin de faire perdurer durablement l’activité en montagne. 

Engagements 

•  Valoriser la filière des risques naturels et plus largement la filière de l’aménagement en montagne.
•  Être présent et à l’écoute de l’ensemble des adhérents. 

 

 

Le groupe GÉOLITHE accompagne dans l’aménagement responsable et la gestion des risques. Notre développement 
constant depuis 1992 et la ressource de 160 collaborateurs, dont une grande majorité d’ingénieurs, docteurs et experts, nous 
positionnent comme leader français de la gestion des risques naturels gravitaires et nous permettent de vous accompagner 
sur tout le territoire métropolitain, outre-mer et à l’international.  

Nos deux métiers :  

•  GÉOLITHE INNOV pour le développement de produits innovants (11 % de nos activités). 
•  GÉOLITHE INGÉNIEURS CONSEILS pour les études et le management de projets (89 % de nos activités).

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

GÉOPROCESS

Jean-Christophe PONCET - Ingénieur Affaires VRD
45 rue du Val Vert - F-74600 Annecy

Mobile +33 (0)6 35 81 87 55

jean-christophe.poncet@geoprocess.fr

www.geoprocess.fr

MES INFORMATIONS

GeoProcess fait partie du Cluster Montagne depuis 2 ans. Notre envie est de nous impliquer plus fortement au sein du cluster, 
afin de contribuer à le développer. 
 
Intégrer le cluster représente pour moi bien plus qu’une simple opportunité professionnelle. C’est l’occasion de contribuer 
activement à l’innovation et au développement économique de notre région et plus particulièrement celui de la montagne. Je 
suis animé par le désir de participer à des projets concrets ayant un impact positif sur la société.

GEOPROCESS est un bureau d’études d’ingénierie et de topographie, humain et innovant, volontairement ancré dans le sillon 
alpin et engagé au service de l’aménagement depuis 1993. 

Si GEOPROCESS est reconnu comme un acteur de référence dans la topographie, le SIG et la détection de réseaux, l’entre-
prise continue d’innover.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

- Ingénieur Affaires VRD

IMAGINA INTERNATIONAL

Laurent JULLIOT - International Business Developer

 33 allée de Champrond - ZAC Pont Rivet 

 F-38330 Saint-Ismier

Mobile +33 (0)6 07 03 08 64

laurent.julliot@imagina-international.com

www.imagina-international.com

MES INFORMATIONS

Chers membres adhérents, 

 

 

 

Imagina International édite et intègre la solution web ATEN ALTTUDE pour la gestion de l’exploitation, la maintenance et la 
sécurité des domaines skiables. 

ATEN ALTITUDE est une solution globale, évolutive et simple d’utilisation.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?

Je vous adresse ma candidature au poste d’administrateur du Cluster Montagne avec un profond désir de contribuer active-
ment à l’évolution du cluster. 
Mon intérêt pour le développement des territoires de montagne s’associe à une passion pour les défis internationaux et l’ex-
pansion des marchés à l’échelle mondiale.

Ma priorité sera de consolider la position du cluster en tant que référence mondiale, en partageant les meilleures pratiques et 
en favorisant les échanges internationaux.

Mon engagement et ma disponibilité envers cette mission sont sincères et motivés par un désir de contribuer à un dévelop-
pement de l’industrie du ski au niveau international.

Je propose d’intensifier nos programmes de coopération internationale pour accroître la visibilité et l’influence du cluster. 
Cela comprendra un renforcement de notre présence dans les salons internationaux, l’organisation de conférences et le 
développement de partenariats avec des institutions renommées à travers le monde.
 
Je vous remercie pour votre considération et je suis impatient d’avoir l’opportunité de discuter plus en détail de mes idées et 
de mes perspectives pour l’avenir du cluster.
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

MND

Roland DIDIER - Directeur Général

Alpespace - 74 voie Magellan

F-73800 Sainte-Hélène-du-Lac

Mobile +33 (0)6 70 61 46 16

roland.didier@mnd.com

www.mnd.com

MES INFORMATIONS

Au coeur des Alpes, le groupe MND rassemble des savoir-faire complémentaires. Acteur d’une filière d’excellence française, 
le groupe est un partenaire industriel de référence sur les terrains de la mobilité, de la sécurité et des loisirs.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
Je souhaite présenter ma candidature pour intégrer le futur Conseil d’Administration du Cluster Montagne.

 

Ingénieur Arts et Métiers, j’ai été exploitant de domaines skiables, d’abord à Serre-Chevalier, puis dans le Grand Massif, pour 

la Compagnie des Alpes (CDA), avant de prendre la direction de la branche « domaines skiables » de la CDA. Je connais donc 

bien l’ensemble de la filière de l’aménagement des sites de montagne et de l’exploitation de domaines skiables. J’ai ensuite 
rejoint le groupe MND, en 2011, comme Directeur Général.

 

Le Groupe MND a toujours été un artisan actif du développement du Cluster Montagne, d’abord en la personne de Xavier Gal-

lot-Lavallée, Président Directeur Général du groupe MND et Président du Cluster Montagne lors de sa création, puis grâce à 
Martin Francou, Vice-Président du cluster en charge du Business Development lors des deux dernières mandatures.

 

En qualité de Directeur Général, j’entends poursuivre activement leur action pour notamment promouvoir le savoir-faire des 

entreprises françaises en France et à l’international. La France possède des expertises et des compétences exceptionnelles 

en matière d’aménagement des sites de montagne. J’entends contribuer avec l’ensemble des équipes du cluster et des en-

treprises adhérentes au rayonnement et la poursuite du développement de ces savoir-faire. De  nombreux  défis  sont  devant  
nous, notamment  celui  d’inventer  collectivement  la montagne  de  demain  avec   l’enjeu  majeur  de faire  cohabiter  en  

pleine  harmonie  les  populations  locales  et  ceux  qui  viennent  goûter  de  façon  temporaire  au plaisir  de  la  montagne. 

Je serais donc honoré de pouvoir contribuer à cette belle aventure.
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

POMA

Pierre RACT - Directeur Commercial Domaines 

Skiables France et Andorre 

109 rue Aristide Bergès- F-38341 Voreppe Cedex

Mobile +33 (0)6 08 73 10 71

pierre.ract@poma.net

www.poma.net

MES INFORMATIONS

POMA est leader mondial de solutions de transport par câble : téléski, télésiège, télécabine, téléphérique, funiculaire, ascen-
seur incliné, MiniMetro®. 

POMA innove et apporte son expertise et sa maîtrise technique aux millions de passagers transportés chaque jour sur les 
solutions POMA dans le monde entier.

Quelle est mon activité ?

Depuis près de 25 ans aux côtés de l’écosystème des en-
treprises de l’aménagement de la Montagne, tout d’abord à 
France Neige International puis avec le Cluster Montagne, 
en tant que représentant du Groupe POMA, j’ai participé  
activement, en tant qu’adhérent, aux différentes actions, 
rencontres, assemblées générales, ainsi qu’aux groupes de 
travail, actions business development France et Internatio-
nal, actions réseau, etc.

Fort de cette expérience et conscient des défis auxquels 
notre filière doit faire face, je souhaite maintenant m’investir 
encore plus dans la structure du Cluster Montagne, afin de 
contribuer à la réussite collective des entreprises participant 
au rayonnement du savoir-faire français en termes de déve-
loppement et d’aménagement de la destination Montagne. 
C’est la raison pour laquelle, je propose donc ma candidature 
au poste d’administrateur du Cluster Montagne, pour la man-
dature 2024-2027. Depuis 2000, mes missions au sein du 
Groupe POMA, toujours centrées sur le développement et le 
commerce, m’ont notamment amené à gérer pendant 12 ans 
des comptes clients à l’International et  à exercer les fonc-
tions de Directeur Commercial Export Adjoint pendant 3 ans, 
sur les zones d’Europe de l’Est, d’Afrique, du Moyen Orient et 
d’Asie. Depuis 2020, j’encadre une équipe de 4 responsables 
commerciaux et 2 assistantes commerciales en tant que Di-
recteur Commercial Domaines Skiables France et Andorre. J’ai 
rejoint le Comité de Direction du Groupe POMA depuis 2019. 
Grâce à cette expérience dans les domaines du développe-
ment commercial et de l’aménagement de la montagne en 
France comme à l’international, je pense pouvoir apporter :

•  Mon énergie et ma volonté de m’inscrire dans un 
collectif uni et déterminé pour écouter les besoins des 
entreprises de la filière et continuer à valoriser leur 
savoir-faire et leurs compétences afin de les aider dans 
leur développement et la valorisation de leurs innova-

tions.

•  Ma plus-value sur les sujets liés à l’évolution de notre 

écosystème face à l’adaptation aux nombreux change-

ments en cours.
•  Ma connaissance des marchés, des acteurs, des 

parties prenantes et des territoires du monde de la 
Montagne touristique, qui permettra d’entretenir et de 
développer notre réseau.

•  Ma capacité à fédérer et accompagner l’équipe opéra-
tionnelle du Cluster Montagne dans ses actions et ses 
défis.

•  Ma détermination à poursuivre la dynamique engagée 
par nos prédécesseurs, dans le cadre de l’évolution de 
la stratégie qui sera déterminée par le nouveau Bureau. 

Les 4 objectifs stratégiques que sont le Réseau, l’Innova-
tion, la Croissance et le Développement Durable doivent 
demeurer les piliers de notre stratégie à venir. Néanmoins, 
les nombreuses évolutions à venir sur nos marchés, ain-
si que dans les structures institutionnelles des acteurs 
de la montagne, nous obligerons à prendre en compte 
de nouveaux enjeux en termes de différenciation, de sy-
nergie, de partenariats, de communication et de marque 
employeur pour aider et accompagner les adhérents du 
Cluster Montagne dans leur développement et leur crois-
sance. Toutes ces thématiques mériteront d’être déployées 
de façon encore plus forte pendant la mandature à venir.  

Enfin, je m’engage à respecter les engagements des admi-
nistrateurs (cf page 2) énoncés dans la charte et à promou-
voir la filière des entreprises de l’aménagement de la Mon-
tagne touristique auprès de l’ensemble des acteurs et des 
institutions. Je m’engage aussi à apporter tout mon soutien 
à l’équipe opérationnelle afin de contribuer à la réussite de 
l’ensemble de leurs missions au service des adhérents du 
Cluster Montagne.

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

SKAPING

Jean-Pierre CAURIER - Directeur Général

12 rue Ampère - F-38000 Grenoble

Mobile +33 (0)6 61 60 93 29

jp.caurier@skaping.com

www.skaping.com

MES INFORMATIONS

Le Cluster Montagne a joué un rôle crucial dans notre croissance en France et à l’étranger au cours de la dernière décennie. 

Il est maintenant temps pour moi de m’investir dans le développement de cette remarquable institution dédiée au service de 
l’aménagement touristique en montagne.
 

Je m’engage à mettre mes compétences en innovation et en développement international au service du Cluster Montagne.

 

Uniques et à la pointe de la technologie, nos webcams reproduisent avec fidélité les paysages qui vous rendent unique et 
deviennent un véritable atout pour la communication des territoires. 

La facilité de partage de ce contenu qualitatif sur un site internet grâce à notre Web Player innovant, le prolongement de 
l’expérience sur les réseaux sociaux et la valorisation télévisuelle grâce à nos partenariats avec les plus grandes chaînes 
françaises sont les atouts incontestables des solutions Skaping.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                        CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES 

SUNCONSEIL

Isabelle BOULEAU - Dirigeante

6 rue Jean-Pierre Veyrat -  F-73000 Chambéry

Mobile +33 (0)6 84 50 42 68

agence@sunconseil.com

www.sunconseil.com

MES INFORMATIONS

Chers membres du Cluster Montagne, 

Une nouvelle gouvernance va se dessiner dans les prochaines semaines pour le Cluster Montagne. Après 6 années comme 
membre active du bureau, je renouvelle ma candidature au Conseil d’Administration et me porte également candidate à la 
présidence du Cluster Montagne. 
Je souhaite donc, par cet engagement, mettre mon énergie et ma détermination au service de notre association.
Je suis impatiente de travailler avec vous tous pour transformer nos engagements communs en actions concrètes et du-
rables, et avec l’ambition première de pérenniser cette organisation unique, indispensable à l’écosystème de nos montagnes 
et d’apporter également une approche nouvelle :

•  En créant et en renforçant les synergies entre les entreprises, les institutions de recherche et les pouvoirs publics.
•  En stimulant toujours plus l’innovation et la compétitivité de notre filière montagne, permettant d’accroître les investis-

sements dans les technologies de demain. 

Pour cela, je propose de renforcer nos liens avec les acteurs locaux et internationaux, de diversifier nos sources de finance-
ment et d’encourager les initiatives innovantes parmi nos membres. Mon objectif sera ainsi de favoriser la dynamique écono-
mique de nos massifs montagneux français, en tirant parti de notre diversité, des Alpes aux Pyrénées, du Massif Central aux 
Vosges, et en transformant nos atouts en opportunités économiques robustes. Tout cela, afin de soutenir le développement 
des infrastructures touristiques modernes et d’encourager les pratiques entrepreneuriales qui sont le socle de notre place 
d’excellence sur la scène internationale.

Notre cluster doit être pionnier dans la conception et la mise en œuvre de stratégies économiques qui valorisent les spécifi-
cités de chacun, tout en contribuant à une vision d’ensemble de notre responsabilité sociale et des adaptation aux change-
ments dans le secteur de la Montagne.
Notre cluster doit continuer à être le moteur du développement économique par une meilleure valorisation des territoires et 
des savoir-faire de nos industries. 
En choisissant de me soutenir, nous ferons de notre passion pour la montagne un levier de développement économique et 
d’innovation, sans négliger notre responsabilité écologique, en cherchant à équilibrer croissance et préservation.
Avec l’aide du futur Bureau, des équipes du Cluster Montagne et de tous les membres de l’association, je suis convaincue 
que nous parviendrons à relever, ensemble, les futurs défis auxquels devront faire face la montagne française et l’ensemble 
de nos entreprises et institutions.
 
Je vous remercie pour votre confiance et je compte sur votre vote pour continuer à développer notre Cluster Montagne dans 
le respect de nos valeurs partagées et pour faire face ensemble aux défis de demain. 
Avec détermination et optimisme pour l’avenir de nos montagnes !

Agence Créative - qu’est-ce qu’une Agence Créative ?  À la fois Agence conseil en communication, signalétique & scénographie. 
La création et l’innovation font partie de notre quotidien !

Nous transformons les idées en réalité et sommes également force de  proposition pour imaginer de nouveaux concepts ou 
objets correspondants à votre identité, tout en répondant à vos objectifs et/ou vos problématiques. Explorateurs d’idées - Créa-
teurs d’univers graphiques - Fabricants de nouveaux espaces pour les territoires. SUNCONSEIL travaille principalement dans 
les sites touristiques et plus encore en montagne. Audit - Conseil & Expertise - Prospective - Veille & Tendances - Scénographie 
- Étude d’aménagement - Signalétique - Design produit - Création graphique - Illustrations - Identité visuelle.  

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

COLLÈGE INSTITUTIONS 
5 CANDIDATURES POUR 5 SIÈGES MAXIMUM
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                                          CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION INSTITUTIONS

ANMSM

Jean-Pierre ROUGEAUX - Secrétaire Général &

Maire de Valloire 
9 rue de Madrid - F-75008 Paris

Tél +33 (0)1 47 42 23 32

bienvenue@stationsdemontagne.fr

www.anmsm.fr

MES INFORMATIONS

L’ANMSM a pour ambition de :

•  renforcer les liens de partenariat avec le Cluster Montagne afin de mettre en oeuvre des projets communs pour 
         développer l’activité économique et touristique sur les territoires supports de stations de montagne,
•  conjuguer nos expertises et partager nos réflexions sur l’avenir des territoires de montagne de façon à anticiper les  

évolutions et changements sociétaux et environnementaux,
•  multiplier les échanges entre les entreprises du cluster et les territoires représentés par les Maires des communes 
          supports dans l’objectif de favoriser l’innovation et l’élaboration de nouveaux services et offres pour répondre au   
          besoins des stations.

 

L’Association Nationale des Maires des Stations de Montagne (ANMSM) représente les communes supports des stations de 
montagne, réparties sur 5 massifs français : Alpes du Nord et du Sud, Auvergne, Jura, Pyrénées et Vosges. 

L’ANMSM défend auprès des pouvoirs publics les spécificités des stations de montagne liées à leur activité touristique.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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DOMAINES SKIABLES DE FRANCE

Laurent REYNAUD - Délégué Général

Alpespace - Bât. Annapurna - 24 rue Saint-Exupéry 

F-73800 Francin

Mobile +33 (0)6 81 84 75 10

l.reynaud@domaines-skiables.fr

www.domaines-skiables.fr

MES INFORMATIONS

Je souhaite assurer un lien étroit entre la communauté des membres du Cluster Montagne et les opérateurs de domaines 
skiables qui sont des entreprises clés dans l’écosystème de l’aménagement de la montagne.

 

Chambre professionnelle des opérateurs de remontées mécaniques et de domaines skiables. 

Représentation, information, veille, formation et accompagnement des entreprises de remontées mécaniques et des 
domaines skiables.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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Alpespace - Bât. Annapurna - 

FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SKI

Fabien SAGUEZ - Président

2 rue René Dumont - Meythet - F-74960 Annecy

Mobile +33 (0)6 58 03 71 47

president@ffs.fr
www.ffs.fr

MES INFORMATIONS

La Fédération Française de Ski se positionne comme un des acteurs sociaux-économiques de l’écosystème de la mon-
tagne française et du ski en particulier. Ses clubs et ses comités de ski sont des leviers importants de la promotion 
et du développement de la pratique en station et contribuent activement à la formation aux métiers de la montagne. 

La perspective des Jeux Olympiques de 2030 et le lien évident entre sport et économie dans l’organisation des grands évè-
nements sportifs placent la fédération dans une situation de contributeur aux échanges qui auront lieu au sein du Cluster 
Montagne comme à l’extérieur.

 

La FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SKI a pour mission de développer et promouvoir le ski et le snowboard sous toutes leurs 
formes tant dans le cadre d’une pratique loisir que compétitive. Son organisation repose sur une structure pyramidale comp-
tant 100 000 licenciés (50 000 loisir, 40 000 compétiteurs et 10 000 dirigeants) répartis dans 900 clubs actifs 
dépendant de 17 Comités de Ski et 9 Ligues Régionales.

La FFS a l’entière gestion des équipes de France dans les disciplines olympiques.  Les équipes de France regroupent plus de 
200 athlètes : ski alpin, ski de fond, saut, combiné nordique, biathlon, ski freestyle, snowboard, télémark et ski de vitesse.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                          CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION INSTITUTIONS 

FRANCE MONTAGNES

Michaël BAYART - Directeur

Alpespace - 24 allée Saint-Exupéry 

F-73800 Porte-de-Savoie

Mobile +33 (0)6 50 71 70 33

m.bayart@france-montagnes.com

www.france-montagnes.com

MES INFORMATIONS

Occuper un siège au sein du Conseil d’administration du Cluster Montagne offre en premier lieu une représentativité collec-
tive essentielle et favorise le renforcement du réseau professionnel. En tant que membre, nous partageons tous la responsa-
bilité de défendre nos intérêts communs.
 
Cette implication permet à France Montagnes de faciliter le partage de connaissances et de bonnes pratiques en réunissant 
des experts et des professionnels de divers domaines liés à la montagne. En travaillant ensemble, nous sommes en mesure 
de promouvoir au mieux nos territoires.

 

FRANCE MONTAGNES est l’association regroupant les principaux acteurs du tourisme de montagne en France, afin de pro-
mouvoir la destination et ses bienfaits à l’échelle nationale et internationale. 

Depuis janvier 2010, l’association FRANCE MONTAGNES fédère les professionnels français du tourisme de montagne pour 
promouvoir la destination sur des marchés fortement concurrentiels. 

La structure entièrement dédiée au tourisme de montagne est un lieu de concertation et un outil collectif de communication 
et de promotion au service de tous les professionnels et institutionnels du secteur.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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SNMSF

Éric BRÈCHE - Président

6 allée des Mitaillères - F-38240 Meylan

Mobile +33 (0)6 60 37 79 08

eric.breche@snmsf.com

www.esf.net

MES INFORMATIONS

Le  Syndicat National des Moniteurs du Ski Français souhaite poursuivre son accompagnement au sein du Cluster Montagne 
à travers les réflexions et ambitions de développement de la montagne de demain.

 

N°1 mondial de l’enseignement du ski et toutes ses disciplines assimilées, l’École du Ski Français rassemble 17 000 
moniteurs autour de valeurs fortes et fédératrices : 

•  L’apprentissage. 
•  L’éducation au milieu montagnard.
•  Le respect des traditions.
•  La transmission d’un savoir-faire professionnel. 
•  L’ouverture sur les nouvelles pratiques.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                                         CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENTREPRISES             

COLLÈGE 
ENSEIGNEMENT - FORMATION 

RECHERCHE 
5 CANDIDATURES POUR 5 SIÈGES MAXIMUM
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                               CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENSEIGNEMENT FORMATION RECHERCHE

ENSAM

Alain CORNIER - Directeur

Savoie Technolac - 4 rue du Lac Majeur  

F-73370 Le Bourget-du-Lac

Mobile +33 (0)6 12 41 54 46

alain.cornier@ensam.eu

www.artsetmetiers.fr/fr/institut/chambery

MES INFORMATIONS

L’institut de Chambéry a comme ambition d’accompagner le système industriel de la montagne à sa transformation vers la 
soutenabilité, afin de faire face aux fluctuations (pressions et contraintes) sociétales et écologiques.
 
L’investissement de l’institut dans le Cluster Montagne pourra se faire par :

•  La co-construction de méthodologies d’évaluation socio-écologique et d’aide à la décision pour la conception 
          soutenable de produits ou de services. 
•  La co-construction de solutions robustes en cohérence avec les scénarios prospectifs de l’ADEME.
•  La définition et l’animation d’ateliers afin de construire de nouveaux récits d’une filière de montagne robuste dans  

un contexte fluctuant.
•  La mise à disposition d’une plateforme numérique des outils et méthodes d’économie circulaire, conception  

soutenable.
•  L’expérimentation et la mise en place des démarches d’économie circulaire avec les membres, en cohérence avec  

les initiatives locales, pour réduire les impacts environnementaux et créer de la valeur soutenable.  

 

L’institut ARTS ET MÉTIERS de Chambéry, dédié à l’écoconception, au recyclage et au management environnemental, déve-
loppe des activités de formation (initiale et continue), de recherche et de transfert technologique dédiées à la prise en compte 
de l’environnement comme facteur d’innovation dans le développement des produits.

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENSEIGNEMENT FORMATION RECHERCHE

INRAE

Emmanuelle GEORGE - Chercheure & 

cheffe de département ajointe du département ACT
2 rue de la Papeterie - BP 76 

F-38402 Saint-Martin-d'Hères

Mobile +33 (0)6 45 30 16 87

emmanuelle.george@inrae.fr

www.inrae.fr

MES INFORMATIONS

•  Une motivation, poursuivre et nourrir les échanges entre monde scientifique et monde socioéconomique. 

•  Un sujet pour la mandature, documenter et accompagner les transitions touristiques et territoriales des stations 
          et des territoires de montagne. 

•  Une proposition, organiser un séminaire de travail permanent sur cette thématique de la transition. 

 

Quelle est mon activité ?

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?

INRAE se positionne parmi les tous premiers leaders mondiaux en sciences agricoles et alimentaires, en sciences du végétal 
et de l’animal, et se classe 11e  mondial en écologie-environnement.

Face à l’augmentation de la population, au changement climatique, à la raréfaction des ressources et au déclin de la biodi-
versité, INRAE construit des solutions pour des agricultures multi-performantes, une alimentation de qualité et une gestion 
durable des ressources et des écosystèmes.
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cheffe de département ajointe du département ACT

LABEX ITTEM

Le LABEX ITTEM « Innovations et Transitions Territoriales en Montagne » rassemble des chercheurs en sciences humaines et 
sociales, issus des établissements de recherche d’Isère et de Savoie, autour des enjeux de la montagne, pour apporter aux 
acteurs territoriaux une expertise pluridisciplinaire.

Quelle est mon activité ?

Dominique KREZIAK 

Membre du Comité de Direction

Cité des Territoires - 14 avenue Marie Reynoard 

F-38000 Grenoble

Mobile +33 (0)6 81 93 53 95

dominique.kreziak@univ.smb.fr

www.labexittem.fr

MES INFORMATIONS

La participation du labex Innovation et Transition en Territoire de Montagne (regroupements de laboratoires de recherche) au 
Cluster Montagne a pour but de renforcer le lien recherche-enseignement-territoire autour de l’avenir de la montagne.

 

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?
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                CANDIDATURES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ENSEIGNEMENT FORMATION RECHERCHE

Nico DIDRY - Maître de conférences

BATEG - Bur.530 - 1241 rue des Résidences  

F-38400 Saint-Martin-d'Hères

Mobile +33 (0)6 98 23 65 45

nico.didry@univ-grenoble-alpes.fr

www.univ-grenoble-alpes.fr

MES INFORMATIONS

C’est avec plaisir et enthousiasme que je vous présente ma candidature pour renouveler pour un second mandat ma fonc-
tion d’administrateur au sein du Conseil d’Administration du Cluster Montagne, représentant de l’Université Grenoble Alpes. 
Mon expérience en tant que membre du Conseil d’Administration lors de la dernière mandature n’a fait que renforcer mon 
intérêt et ma motivation à poursuivre l’aventure et participer à la dynamique collective et bienveillante du Cluster Montagne. 
 
Enseignant-chercheur à la faculté d’économie de l’UGA, responsable du Master « Stratégies Économiques du Sport et du 
Tourisme » (SEST), j’ai en effet pu concrétiser le rapprochement entre l’université et le Cluster Montagne via notamment 
la co-organisation d’une « journée d’échanges pour penser le secteur du tourisme et du sport de demain ». Cette confé-
rence « Sharing for the Future » dont c’était la 4ème édition en 2024, est significative de l’intérêt des collaborations entre 
monde académique et monde professionnel. Je compte bien faire perdurer cela, et envisager d’autres relations encore 
(labellisation de formations, relais offres d’emploi ou alternances, etc.). Ceci, d’autant plus que l’axe de formation du 
master SEST que je pilote est fortement orienté vers l’écosystème de la montagne, avec une approche économique, ter-
ritoriale et marketing, ce qui fait notre spécificité vis-à-vis d’autres universités et formations. De la même manière, mes 
3 champs de recherche sont ancrés dans le territoire de montagne, telles que la problématique de l’offre touristique des 
territoires de montagne, ou encore l’évolution des modes de consommation des pratiques sportives liées à la montagne. 
 
Ainsi, en tant que membre du Conseil d’Administration du cluster, je m’engage à continuer à faire la passerelle avec le monde 
universitaire grenoblois et à développer de nouvelles opportunités de collaborations entre l’UGA et le cluster, que ce soit au 
niveau de la formation, ou au niveau de la recherche, via les différents laboratoires concernés (CREG, PACTE, SENS, etc).
 
Ma présence au Conseil d’Administration du Cluster Montagne, permettra donc de faire perdurer le lien étroit entre l’UGA et 
le Cluster Montagne dans un état d’esprit collectif et collaboratif, de renforcer les actions et collaborations déjà entreprises, 
de mettre en place et soutenir des projets communs.
  
Ma présence assidue aux réunions du Conseil d’Administration de 2021 à 2024 est aussi un gage de motivation et d’engage-
ment.
  
J’espère que ces quelques lignes vous auront permis de cerner mes motivations et la pertinence de ma candidature, et qu’elle 
recevra un accueil positif de votre part. 

Je vous prie d’agréer mes sincères salutations.  

 

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?

UGA

L’UGA, université pluridisciplinaire, rassemble 24 facultés, 80 laboratoires, 5500 personnels et en 2022, 59 000 étudiants.  

Tournée vers l’entreprise, favorisant l’interdisciplinarité et l’innovation, elle propose une diversité de formations recherches 
dont certaines sont tournées vers les industries et activités de montagne.

Quelle est mon activité ?
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USMB

Avec 15 000 étudiants, une offre riche de formations pluridisciplinaires et 19 laboratoires de recherche reconnus, 
l’UNIVERSITÉ SAVOIE MONT BLANC a choisi, depuis plus de 10 ans, de mettre en avant la thématique montagne qui concilie 
la recherche fondamentale et la recherche appliquée, en lien direct avec les acteurs socio-économiques.

Quelle est mon activité ?

Nicolas FORESTIER - Vice-président 
Valorisation / Relations Partenariales
27 rue Marcoz - BP 1104 - F-73011 Chambéry Cedex

Mobile +33 (0)6 43 17 66 71

vpvalo@univ.smb.fr

www.univ-smb.fr

MES INFORMATIONS

Partenaire historique du Cluster Montagne, l’USMB souhaite une fois encore accompagner les travaux de ce dernier dans des 
domaines originaux de formation et de recherche. 

 

Pourquoi candidater au Cluster Montagne ?



SIÈGE 

—
Alpespace, bâtiment Uranus
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ANTENNE ALPES DU SUD 

—
c/o CCI Hautes-Alpes

16 rue Carnot
CS 96006

05001 GAP Cedex
FRANCE

+33 (0)4 92 56 56 78
info@cluster-montagne.com

www.cluster-montagne.com
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