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Mission benchmark - Andorre
juillet 2024
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TRANSFORMER LES IDÉES 
EN ACTIONS
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Mission benchmark - Andorre
juillet 2024

                   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

Lancement Cahier de Tendances Montagne[s] #6 - La Motte-Servolex
novembre 2024
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VALORISER LES INNOVATIONS ET 
LES BONNES PRATIQUES
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VALORISER LES INNOVATIONS ET 
LES BONNES PRATIQUES
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FAVORISER L’INNOVATION 
DURABLE
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PARTENAIRES PLATINE

PARTENAIRES OR PARTENAIRES ARGENT

PARTENAIRES BRONZE
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EMPLOI-MONTAGNE est une plateforme qui vous permet de trouver vos futurs talents. 

Outil de recrutement, de valorisation des formations et des métiers de la filière, il est accessible à tous 
les adhérents du Cluster Montagne, des Domaines Skiables de France, de l’Association Nationale des 
Maires des Stations de Montagne et du Syndicat National des Moniteurs du Ski Français.



ZOOM OUTIL

30

 
 



31



32

                                           
 

•  
 
 

• 
                     
 



33

 
 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

 
 
 

 
•  

 

• 

• 

• 

 
•  



34



JUILLET

09 juillet

Cluster Montagne Event // Cluster 
Montagne Challenge et Summer Party
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